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Fähigkeiten erkennen, entwickeln, einsetzen

Leiter/in Betriebe & Erdarbeiten
Mitglied der Geschäftsleitung
führungserfahren – lösungsorientiert – kommunikativ

Ein geschlossener Materialkreislauf ermöglicht eine nachhaltige Produktion

aalllluuvviiaa ist eine in der Region Bern bekannte und verankerte Firmengruppe mittelständischer Familienunter-
nehmen mit langer Tradition in der Ver- und Entsorgung der Bauindustrie. Sie deckt von ihren sechs Pro-
duktionsstandorten aus die Bereiche Kiesabbau und Rekultivierung, Transportbeton, Wertstoffe aus dem
Rückbau, Materialhandel, Logistik sowie die dazugehörigen Dienstleistungen ab. Im Rahmen einer alters-
bedingten Nachfolgeregelung suchen wir für die Leitung «Betriebe & Erdarbeiten» per 1. April 2021 eine dy-
namische und sozialkompetente Führungsperson.

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Online Bewerbung unter www.iek.ch/stellenangebote/offene-stellen/. Für telefoni-
sche Auskünfte steht Ihnen Simon Streit gerne zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auch auf
www.alluvia.ch.

Ihre Aufgaben

• Als Mitglied der Geschäftsleitung sind Sie direkt
dem Geschäftsführer unterstellt und tragen die
Gesamtverantwortung für den Bereich «Betriebe
& Erdarbeiten».

• Gemeinsam mit dem Geschäftsführer entwi-
ckeln Sie die Strategie zur Sicherstellung der
Kiesreserven und -planung.

• Sie sind für die Führung der Direktunterstellten
sowie die Personalplanung und Personalent-
wicklung in Ihrem gesamten Bereich mit ca. 80
Mitarbeitenden an sechs Standorten verant-
wortlich.

• Sie tragen die operative Verantwortung für die
Kies- und Betonproduktion (Planung, Abbau,
Herstellung und Transport) sowie für die Auffül-
lung und die Rekultivierung.

• Die Beschaffung, der Unterhalt und die Instand-
haltung der Anlagen, die fortlaufende Optimie-
rung der Produktionsprozesse und das
Qualitätsmanagement liegen ebenso in Ihrem
Verantwortungsbereich.

• Sie pflegen Ihr berufliches Netzwerk, bauen Kon-
takte auf zu den verschiedenen Stakeholdern
und vertreten die Interessen der aalllluuvviiaa in diver-
sen Fachverbänden.

Ihre Kompetenzen

• Studium oder abgeschlossene höhere techni-
sche Ausbildung mit entsprechender Weiterbil-
dung.

• Aktives Mitglied der Geschäftsleitung mit Inte-
resse an bereichsübergreifenden Themen.

• Gewinnendes Auftreten, Verhandlungsgeschick
und Durchsetzungsvermögen.

• Hohe Sozialkompetenz mit einem Faible für Fra-
gen der Personalführung und -entwicklung.

• Innovativ, pragmatisch, belastbar und kommuni-
kativ.

• Mehrjährige Führungserfahrung in einem Pro-
duktionsbetrieb, bevorzugt im Baumaterialbe-
reich (Kies, Beton, Zement, Lehm etc.).

• Projektleitungserfahrung im Anlagebau.

• Erfahrung im Kiesabbau oder in vergleichbaren
Abbauaktivitäten.


